Skolsky protokol

pre riesenie rizikového spravania

Dokument predstavuje prakticky a podporny rdamec pre Skoly pri rieSeni rizikového spravania
Ziakov. Vychadza z principov reSpektujicej komunikacie, v€asnej intervencie

a multidisciplinarnej spoluprace. Cielom nie je trestat, ale porozumiet pri¢inam spravania,
vytvorit bezpecné prostredie na skolach a poskytnit primerané podporu. Material obsahuje
konkrétne postupy pre rézne Urovne rizika, odporucania pre Skolsku prax a navrhy na
efektivnu spolupracu medzi $kolou, poradenskymi zariadeniami, UPSVARom a organmi
¢innymi v trestnom konani. Je uréeny pre pedagogickych a odbornych zamestnancov skél,
zriadovatelov a vSetkych, ktori sa podielaju na vytvarani bezpe¢ného a podporného

Skolského prostredia.
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Preco reagovat s porozumenim aj pri nasili?

Skola je miestom, kde sa deti a mladi ludia okrem vedomosti ucia rozvijat zruénosti pri
emaciach, konfliktoch a pri zvladani ré6znych naroénych situacii. Rizikové spravanie — vratane
agresie, vyhrazania, i inych prejavov nasilia — je asto signalom, Ze Ziak alebo zamestnanec
preziva napatie, frustraciu alebo aj bezmocnost, s ktorymi si nevie poradit inak.

Reagovat s porozumenim neznamena ospravedIfiovat nevhodné spravanie a uz vdbec nie ho
schvalovat. Znamena to vytvorit bezpeény priestor, kde moze Ziak/zamestnanec $koly mozu
hovorit o tom, ¢o preZivaju, a zaroven jasne nastavit hranice toho, ¢o v skole nie je
akceptované. Takyto pristup pomaha predchadzat eskalacii, zniZuje riziko opakovania

a otvdra cestu k zmene.

Zodpovednost za bezpelné a podporné prostredie nesie kazdy zamestnanec $koly — nielen
odbornici. Kazdy ucitel, vychovavatel, asistent, majster, Skolsky psycholdg, skolsky Specidlny
pedagdg a ini mozu byt prvymi, kto si vS§imne varovné signaly a zareaguje. Zaroven v3ak nikto
na to nema byt sdm — aj zamestnanci Skoly potrebuji oporu, jasné postupy a moznosti
spoluprace s odbornikmi a institticiami. Pre $koly to st poradenské zariadenia, UPSVaR,
policia a zdravotnici (pediatria/vSeobecny lekar, klinicky psycholdg, psychiatra).

Tento dokument vznikol ako nastroj, ktory ma Skoldm poméct reagovat odborne, citlivo
a koordinovane — s cielom ochranit vsetkych, ktori su sticastou Skolského prostredia.
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Preco ludia konaju rizikovo?

Rizikové spravanie ako verbdlna agresia, vyhrazky, Uteky zo Skoly, poSkodzovanie majetku alebo iné

formy narusania $kolského prostredia nie su len prejavmi ,,zIého“ spravania. Casto sa jedna

o signal, Ze dieta/mlady ¢lovek/dospely nie¢o preZiva a nie¢o potrebuje a nedokaze to vyjadrit

inak.

Za spravanim moze byt:

frustracia z nedspechu, zo zlyhania,

reakcia na domacu situaciu alebo traumu,

vplyv rovesnikov alebo online prostredia,

potreba uznania,

prejav vnutorného napatia, psychického pretazenie alebo (neviditelnych) tazkosti dusevného
zdravia.

K zasadam, ktoré by mali sprevadzat kazdu reakciu $koly patria:

Bezpedie a dostojnost — pre Ziaka, zamestnanca, aj kolektiv.

Porozumenie pred hodnotenim — skdr mame snahu rozumiet, nie hovorit hodnotenia.
Podpora namiesto trestu — cielom je pohlad do buduicna - zmena spravania, nie do minulosti.
Spolupraca namiesto izolacie — nie vyclernovat, izolovat, skor zapajat do diania a prepajat
odbornikov.

Zodpovednost vsetkych — kazdy zamestnanec ma ulohu v podpore bezpedia.




Preco je doblezité rozliSovat mieru rizika?

Nie kazdé rizikové spravanie ma rovnaku zavaznost a ani rovnaké priciny. Preto je dolezité, aby

Skola vedela rozlisit mieru rizika a podla toho zvolit primeranu reakciu — nie prilis slabu, ale ani

neprimerane tvrdd. Pomaha to predchadzat zbytocnej eskalacii, a zarover cielene zapojit

odbornikov a institucie.

Stupen Priklady spravania
rizika
Nizke Opakované vyrusovanie, nevhodné

pozndmky, ignorovanie pokynov

Stredné Verbalna Sikana, poSkodzovanie majetku,
uteky zo Skoly

Vysoké Fyzické nasilie, vyhrazky, drzba zbrani,
sebaposkodzovanie

Mozné dosledky

Narusenie vyucby, konflikty
v triede

Ohrozenie bezpedia,
zhorsenie klimy

Ohrozenie zdravia,
trestnopravne dosledky
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Model podpornych udrovni v skolstve

Tento model umozriuje skoldm reagovat od najjednoduchsich preventivnych opatreni az po krizové
rieSenia v spolupraci s externymi odbornikmi.

Uroven Popis Kto realizuje Kedy sa uplatiuje

1. BeZzna pedagogicka Pedagdgovia, triedni uditelia Pri beznych vychovnych situaciach, nizke
uroven podpora riziko

2. Skolsky podporny tim Skolsky psycholdg, $pecialny Pri opakovanom alebo zloZitejSom
uroven pedagdg, socidlny pedagdg, spravani

vychovny poradca, metodik

prevencie

3. Konzultacie s Centrum poradenstva a prevencie Pri potrebe odb. konzultacie, odb. konzilia
uroven poradenskym (CPP) alebo supervizie, z toho vyplyvajucej

zariadenim potrebe diagnostiky, terapie, ¢i skupinove;j

prace v triede, v skupine v CPP.

4. Intervencie CPP — odborné intervencie, podporné Pri strednom az vysokom riziku, dlhodobé
uroven poradenského plany tazkosti

zariadenia
5. Specializované SCPP, zariadenia pre deti s poruchami Pri vaznych poruchdch spravania, ohrozeni
uroven poradenské zariadenia spravania, psychiatria zdravia alebo Zivota
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Konkrétne postupy pri rieseni rizikového spravania

1. Nevhodné poznamky v Skole (nizke riziko)
Ciel: predchadzat eskaldcii spravania, porozumiet jeho pri¢inam a poskytnut podporu.
Postup:

1. Zaznamenanie incidentu
Zamestnanec zaznamend konkrétny prejav spravania (¢as, miesto, obsah poznamky) a odovzda
to triednemu ucitelovi, v pripade zamestnanca nadriadenému (oboznami aj o spésobe reakcie
zamestnanca).
Ziakovi/zamestnancovi je citlivo ozndmené, Ze pokial sa spravanie zopakuje, bude potrebné
kontaktovat zakonného zastupcu, v pripade zamestnanca bude oboznameny priamy
nadriadeny.

2. Vytvorenie bezpecného priestoru pre rozhovor
Identifikovat déveryhodnu osobu (tr. ucitel, iny pedagdg, vychovavatel, majster), s ktorou je
Ziak/zamestnanec ochotny komunikovat.
V rozhovore sa zamerat na porozumenie prezivaniu.
Jasne a pokojne deklarovat hranice: ,,...v nasej triede/Skole sa nezosmiesfiuje/nenadava,
nevyhraza, nezastrasuje. Mozes ty sam povedat, ¢o sa ti nepaci, vadi Ti alebo potrebujes
zastavit alebo mozes prist za niekym dospelym, aby sme to riesili.”

3. Zapojenie Skolského podporného timu (v pripade, Ze sa to zopakovalo, alebo to malo

silnu intenzitu, pripadne sa pedagdg z nejakého dévodu neciti pre rieSenie situacie)

Zrealizovat rozhovor so Ziakom/zamestnancom, kontaktovat zakonného zastupcu s cielom
spoluprace, nie sankcie. Cielom je podporit Ziaka.
Hovorit o postupe — nastavenych krokoch v triede, po zvaZzeni zrealizovat podpornu aktivitu,
ktora pomoze triede situaciu spracovat a zaroven posilnit vztahy a déveru. Otvorenie témy: ,V
poslednych drioch sa v triede objavili situacie, ktoré nam ukazuju, Ze sa niektori nemusia citit
v pohode a chcem, aby sme si o tom kratko pohovorili.“ ,,Co mdZeme robit preto, aby sa ndm
tu spolo¢ne dobre fungovalo? Co by ste teraz potrebovali a ¢o mézete urobit vy?*“
Pripadne je moZné pouzit aj anonymny dotaznik, Skalu pocitov a iné.

4. Sledovanie vyvoja spravania
Doveryhodnd osoba pravidelne sleduje pokrok a poskytuje spatnu vazbu.
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Konkrétne postupy pri rieSeni rizikového spravania

2. Vyhrazanie sa ublizenim sebe alebo inym (stredné az vysoké riziko)
Ciel: zabezpecit bezpedie, porozumiet prezivaniu a aktivovat potrebnid odborni pomoc.
Postup:

1. Informovanie vedenia Skoly a $kolského psycholdga
Situaciu nehodnotit len ako ,vykrik do tmy*“, kazdé vyhrazanie treba brat vazne.

2. Zabezpecenie bezpecného priestoru a doveryhodnej osoby.
Vytvorit pokojné prostredie pre rozhovor s déveryhodnou osobou.
Viest rozhovor s respektom ku preZivaniu: ,,Zalezi ndm na tom, ako sa citis$ a aby som rozumel
tomu, ¢o sa udialo a ¢o potrebujes ty a ostatni.”

3. Zaznamenanie vyjadreni Ziaka/zamestnanca.
Presne a vecne zapisat, ¢o bolo povedané, bez interpretacie.

4. Citlivé informovanie zdakonného zastupcu/priameho nadriadeného
Vysvetlit, Ze cieflom je podpora a ochrana.
Odporucit odborné vysetrenie (v CPP, SCPP, u klinického psycholdga, na psychiatrii).

5. Odborné posudenie rizika
Skolsky psycholég, odborny zamestnanec v CPP/SCPP alebo iny odbornik postdi mieru rizika
a navrhne dalsi postup.

6. Spracovanie situdcie v triede
Hovorit o postupe — nastavenych krokoch v triede, po zvazeni zrealizovat podpornu aktivitu,
ktora pomoze triede situaciu spracovat a zaroven posilnit vztahy a déveru. Otvorenie témy: ,V
poslednych drioch sa v triede objavili situacie, ktoré nam ukazuju, Ze sa niektori nemusia citit
v pohode a chcem, aby sme si o tom kratko pohovorili.“ ,,Co mdZeme robit preto, aby sa ndm
tu spolo¢ne dobre fungovalo? Co by ste teraz potrebovali a ¢o mézete urobit vy?*“

7. sledovanie vyvoja spravania
Doveryhodna osoba pravidelne sleduje pokrok a poskytuje spatnu vazbu.
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Konkrétne postupy pri rieseni rizikového spravania

3. Ziak/zamestnanec ma pri sebe zbraii alebo sa vyhraza jej pouzitim (vysoké riziko)

Ciel: zabezpecit bezpecnost vsetkych osbb, reagovat pokojne a odborne, aktivovat krizovy
postup s dérazom na ochranu a dostojnost.

Postup:

1. Zabezpecenie bezpecnosti bez konfrontécie
Nezasahovat do situacie, pokial je situacia nebezpecna.
Diskrétne evakuovat ostatnych alebo izolovat priestor, ak je to mozné bez rizika.

2. Ak je to moZné a pomahajuce, zabezpedit pritomnost doveryhodnej osoby, ktora

mozZe Ziaka/zamestnanca upokojit
Pokial je to mozné a vhodné, mébze byt pomahajlce tu a teraz reagovat oslovenim krstného
mena a ,,....chceme, aby si bol v bezpedi ty aj ostatni. Stojis tu v triede drzis n6z, ostatni ostali
ticho a len sleduju, ¢o sa deje....“

3. Informovanie vedenia Skoly

4. V odovodnenych pripadoch privolanie policie (158)

Poskytnut presné informacie o situacii, osobe, mieste
Neoznacovat Ziaka/zamestnanca ako , pachatela” ale ako osobu v krize, ktora potrebuje pomoc
5. Po stabilizacii situacie kontaktovanie zakonného zastupcu Ziaka, pripadne blizkeho
prislusnika rodiny v pripade zamestnanca
Informovat zakonného zastupcu/ prislusnika rodiny o situacii s dérazom na bezpecnost
a potrebu odbornej pomoci. Ciefom je podpora, nie represia.
6. Zaznamenanie incidentu
Vyhotovit presny zdznam o priebehu udalosti, vratane vypovedi svedkov. Zdznam uchovat
doverne, len pre potreby odborného rieSenia.
7. Zabezpecenie psychologickej podpory
Pre Ziaka, ostatnych Ziakov, zamestnanca/ostatnych zamestnancov zabezpecit krizova
intervenciu vo svojom spadovom CPP.
Este v ten den by mal ist narativ prostrednictvom edupage priamym
zasiahnutym, svedkom, ako aj Ziakom z triedy a zamestnancom skoly. //
{
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Narativ je kratke, zrozumitelné a faktické zhrnutie udalosti, ktoré poskytuje vSetkym

zucastnenym jednotny ramec toho, o sa stalo. Pomaha predchadzat Sireniu dezinformacii,
znizuje Uzkost a podporuje pocit bezpecia tym, Ze ponuka jasné a upokojujlice vysvetlenie
situacie. Priklad narativu:
»,Dnes doslo v Skole k situdcii, ktord si vyZiadala zasah dospelych. Jeden zo Ziakov mal pri sebe
predmet, ktory mohol byt nebezpecny. VSetci Ziaci aj zamestnanci su v poriadku. Situaciu sme
sa snazili od zaciatku riesit a spolupracovat aj s odbornikmi. Ak by ste sa citili zneisteni alebo by
ste sa chceli o situacii porozpravat, mozete sa obratit na triedneho ucitela alebo Skolského
psycholdga. Situdcii sa budeme dalej v skole venovat.”

8. Spracovanie situacie v triede/v kolektive zamestnancov.
Po zvézZeni a stabilizacie situacie je vhodné zrealizovat podpornu aktivitu v triede/v kolektive
zamestnancov. Rozhovor viest s cieflom pomoct kolektivu spracovat udalost a obnovit pocit
bezpecia.
Otvorenie témy: ,VCera sa udiala situacia, ktora mohla niektorych z Vas vystrasit alebo zneistit.
Chcem, aby sme si teraz o tom pohovorili. Co Vam bezi v hlave? Co by ste teraz potrebovali? Co
mobZeme urobit spolocne?”

9. Zvolanie odborného konzilia
Skola, CPP, UPSVAR, policajt prideleny gkole s ciefom navrhu dalsieho postupu (diagnostika,
praca s triedou/skupinou, umiestnenie v zariadeni — hospitalizacia a pod.). cieflom je zamerat
sa na dlhodobu podporu, nie okamZité riesenie.

10. Sledovanie vyvoja sprdvania
Doveryhodnad osoba pravidelne sleduje pokrok a poskytuje spatnu vazbu.

P o
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Preco je spolupraca nevyhnutna?

Rizikové spravanie Ziakov/zamestnancov Casto presahuje

ramec moznosti samotnej skoly. Mdze suvisiet so zloZitou rodinnou situaciou, dusevnym
pretazenim, socialnym vylicenim alebo dokonca s trestnopravnymi aspektmi. Preto je doélezité,
aby skoly neostavali v rieSeni situdcii osamotené, ale aby sa opierali o multidisciplinarnu
spolupracu.

Kltcovi aktéri spoluprace:

Subjekt Uloha v spolupréci
Skola VCasna identifikacia, podpora Ziaka, komunikacia s rodinou, aktivacia odbornikov
CPP / SCPP Diagnostika, odborné poradenstvo, intervencie, podpora skoly, krizova intervencia
UPSVaR Socialnopravna ochrana deti, praca s rodinou, kuratorské opatrenia
Policia / OCTK Zabezpecenie bezpecnosti, riesenie trestnopravnych aspektov, prevencia
Zdravotnicke Posudenie zdravotného stavu, psychiatricka starostlivost
zariadenia
Samosprava / Podpora volnhocasovych aktivit, komunitna praca, prevencia v teréne

komunitné organizacie
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Formy spoluprace

Vzajomné konzultacie — konzultacie medzi Skolou/poradenskymi zariadeniami, pripadne inymi
odbornikmi

Koordinaéné informacie/stretnutie — informacie mailom, pripadne prezenéne na stretnuti

s ciefom oboznamit aktérov so situdciou, pripadne uz s jej rieSenim, ¢i sledovanim pokroku,
zabezpeclenie efektivneho toku informdcii medzi institdciami, pricom Skola a poradenské
zariadenie sa dohaduju na koordinacii

Odborné konzilium — stretnutie vSetkych pozvanych aktérov, obvykle pozyva skola, pripadne
zariadenie CPP/SCPP

Spolocné preventivne aktivity — workshopy, prednasky, kampane zamerané na prevenciu
rizikového spravania

Odporucania pre skoly

Vytvorit si zoznam kontaktov na relevantnych aktérov.

Zaviest Standardny postup pre aktivaciu spoluprace -oboznamit s tymto materidlom vsetkych
zamestnancov $koly, cely poradensky systém, zaslat na UPSVAR.

Viest zaznamy o spolupraci — dokumentovat kroky, odporucania a vystupy zo stretnuti.
Posilriovat kompetencie zamestnancov skoly k tomu, ako postupovat pri situaciach, aj ako
iniciovat a koordinovat spolupracu.

Realizovat oznamovaciu povinnost trestnych ¢inov — letdky a brozury na stiahnutie: BroZury a
letaky, Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky. Oznamenie ma byt vecné, stru¢né a bez

zbytoénych hodnoteni.

Désledne zvazit vypoved déveryhodnej osoby — v pripade, Ze déveryhodna osoba (napr. uditel,
asistent, skolsky psycholég/poradensky psycholdg,....) mé informacie o zdvaznom spravani, je
potrebné zvazit etické hladisko — ochranu dovernosti vs. povinnost konat. Samozrejme, Ze

v niektorych pripadoch nie je na vyber — bezpecnost ma prednost.

Pri zasahu policie v Skole dbat po cely ¢as na koordinaciu a stabilizaciu. Ak je to ¢o i len trochu
mozné, ziaka/zamestnanca je potrebné informovat o dévode zasahu a o dalsom postupe.
Pomahajuci byva sprievod déveryhodnej osoby. Cielom je poskytnutie psychologickej podpory
a nadej na rieSenie, nielen represiu.
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Kazdy zamestnanec skoly, skolského zariadenia, poradenského zariadenia sa méZe ocitnut

v situdcii, ked' je potrebné reagovat na rizikové spravanie Ziaka/kolegu. Aby reakcia bola
primerand, podporna, a zaroven v sulade s pravnymi a etickymi rdmcami, je nevyhnutné, aby mali
zamestnanci dostato¢né kompetencie, nastroje a podporu.

Formy podpory pre zamestnancov

Pristup ku konzultacidam — vzajomné konzultacie medzi zamestnancami, s vedenim $koly, so SPT,
s poradenskymi zariadeniami, s dalSimi aktérmi v spolupraci.

Supervizia — individualna alebo skupinova forma zamerana na reflexiu ndro¢nych situdcii.
Krizova intervencia — individudlna alebo skupinova — zamestnanec CPP/SCPP, pripadne ¢len SPT,
ktori maju potrebné vzdeldvanie a postupuju podla protokolu krizovej intervencie.
Aktualizaéné vzdelavanie/metodické dni/ workshopy, pripadne tréning podla § 79 skolského
zakona — praktické Skolenia zamerané na konkrétnu tému

Teambuldingové aktivity — interaktivne aktivity s cielom budovania bezpecia a dévery.
Podporné materidly — smernice, protokoly, postupy, letadky, zoznamy kontaktov,....

Odporucanie pre vedenie Skoly

Vytvorit plan vzdeldvania zamestnancov v oblasti rizikového spravania.

Podporovat kulturu otvorenosti a spoluprace — aby sa zamestnanci v $kole neobavali priznat
situacie, aj to, Ze si nevedia so situaciou poradit.

Viest zamestnancov k tomu, Ze podpora ludi na skole a bezpecie kolektivu s spoloénou
zodpovednostou.

l//
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Odporucané oblasti vzdelavania

Téma

Trauma - resSpektujuci pristup

Nenasilna komunikacia

Deeskalacia konfliktov

Praca s triedou po incidente

Spolupraca s rodinou

Zaklady dusevného zdravia deti
a mladeze

Obsah / zameranie

Ako trauma ovplyvriuje spravanie Ziaka, ako rozpoznat
signdly a reagovat citlivo

Uplatnovanie prvkov komunikacie z reSpektujuceho
pristupu, tedria aj prax

Praktické techniky na upokojenie situdcie, verbdlna a
neverbdlna komunikacia

Ako spracovat situaciu kolektivne, obnovit déveru
a bezpedie

Ako komunikovat s rodi¢mi v naro¢nych situaciach, ako
budovat partnerstvo

Rozpozndvanie signalov psychického pretazenia,
odporucania na postup
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Preco su preventivne aktivity dolezité?

Prevencia rizikového spravania neznamena len predchadzanie situaciam, s rizikovym
potencidlom, znamena budovanie bezpeéného, podporného a reSpektujuceho prostredia,
kde sa vsetci citia prijati, vypocuti a motivovani. Kvalitne nastavené preventivne aktivity
mo&Zu vyrazne znizit vyskyt konfliktov, Sikany, frustracie, ¢i izolacie.

Typy preventivnych aktivit:

Triednické aktivity zamerané na vztahy a klimu — séria minimalne 5 interaktivnych
triednickych hodin za obdobie 1 skolského roku, aktivity na podporu empatie, komunikacie,
spoluprace, respektu, riesSenia konfliktov, rezilienciu — realizuje 1.podporma uroven

Praca s triedou po incidente — bud forma krizovej intervencie alebo preventivnej aktivity,
minimalne 3 stretnutia v triede/kolektive zamestnancov — realizuje 2., po dohode
3.podporna uroven

Skupinova praca na skole — terapeutické skupiny — realizuje 1. a2.podporna uroven
Preventivne workshopy, besedy — nie jednorazové aktivity, namety: kyber/sikanovanie,
medialna gramotnost, zvladanie stresu, a pod. Realizovat v spolupraci s osvedéenymi
organizaciami, poradenské zariadenia treba prizyvat ku naro¢nejsim skupindm/témam,
poradenské zariadenie ma nadvazovat na primarnu prevenciu, Cize realizaciu skupinovych

aktivit po 1. a 2. podpornej Urovni. Zapajat dalsie institucie: policiu, mimovladne organizacie.

Skolské kluby — vytvarat priestor pre stretavanie, zdielanie, volnocasové aktivity, komunitné
projekty a pod. s cielom vytvarat bezpeény kontakt pre Ziakov. Zodpovednost Skoly.

Terapeutické skupiny v CPP — zistit aktudlne otvorené terapeutické skupiny v CPP, ktoré
urcuju ciefovu skupinu, na ktoru sa zamerali.

Zapojenie rodi¢ov a komunity — rodicovské stretnutia zamerané na diskusiu o prevencii,
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Spifa nasa $kola znaky bezpeénej $koly?

Kampan Nacavajme si (nacuvajmesi) je spolo¢nou iniciativou obc¢ianskych zdruzeni, centier
poradenstva a prevencia a odbornikov na dusevné zdravie. Jej ciefom je zlepsit psychologicku
bezpecnost a dusevné zdravie v skolskom prostredi. Kampar upozorriuje na to, aky vyznam ma
pocit bezpecia, dovera a podporné vztahy medzi Ziakmi, ucitelmi a rodi¢mi.

Bezpecna Skola je takd, kde si vSetci navzajom nacuvaju, reSpektuju sa a su si oporou. V takomto
prostredi sa mozZe kazdy jednotlivec rozvijat, ucit sa a citit sa prijaty.

Kazda Skola, skolské zariadenie, poradenské centrum ma v sebe potencial byt bezpec¢nym

a podpornym miestom. Tu je 21 znakov bezpecnej skoly, o Vam moze pomact citlivo zistit, ¢o sa
Vam uz dari a kde sa da dalej rast.

Dotaznik obsahuje 21 znakov bezpecnej Skoly. Pri kazdej polozke oznacte, do akej miery sa dany
znak naplfia vo vadej $kole. Pouzite $kalu od 1 do 4, kde 1 znamena, Ze znak je zatial mélo
rozpracovany, a 4 znamena, Ze je plne rozvinuty.

1. Skola robi pravidelné screeningy napr. ikany, vztahov, du$evného zdravia, wellbeingu, ma
zavedeny systém pomoci rizikového spravania a podobne.

1 2 3 4

2. Skola realizuje rozne preventivne aktivity (3ikana, kybersikana, navykové latky,
extrémizmus atd’.).

1 2 3 4

3. Ucitelia vnimaju Ziakov nie len ako Ziakov, ale aj ako deti/dospievajucich v kontexte ich
Zivota. Zaujimaju sa o nich, rozpravaju sa s nimi, poznaju ich Zivoty. Ak treba vypocuju ich a
snazia sa im byt oporou.
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4. Skola dbd na pocit prijatia pre vietkych bez ohladu na socidlne zazemie alebo vyzvy v

oblasti fyzického ¢i dusevného zdravia. Ku kazdému Ziakovi prejavuje rovnaky respekt,
netoleruje akékolvek poniZzovanie medzi ziakmi, ani medzi ucite/mi a Ziakmi.

1 2 3 4

5. Skola vnima a monitoruje nazory Ziakov na fungovanie $koly. Dava im dostatoény priestor
zapojit sa do tvorby pravidiel a chodu skoly.

1 2 3 4

6. Skola md pravidelné triednické hodiny, ktoré nie st formalitou. Tradi¢né triednické hodiny
su pretvorené na komunity, ranné kruhy, reflexie na zaver vyucovania. Zmyslom je podnietit
vzajomnu vsimavost a wellbeing.

1 2 3 4

7. Skola zdérazfiuje pozitivne vztahy medzi Ziakmi navzajom a Ziakmi a pedagégmi. Skola
pravidelne a systematicky realizuje aktivity na podporu dobrych vztahov a atmosféry v skole
(ranné kruhy, podpora vztahov triede, podpora vztahov medzi ro¢nikmi v Skole, podpora
pozitivneho vnimania rozmanitosti, rovesnicke skupiny, podpora dusevného zdravia, vylety a
podobne).

1 2 3 4
8. Skola realizuje a ponuka rézne mimoskolské aktivity (kruzky, kluby atd".).
1 2 3 4

9. Skola ma pripraveny systém podpory pre Ziakov z menej podnetného prostredia a planuje
ich zapojenie do Skolskych a mimoskolskych aktivit aj formou financnych prispevkov.

1 2 3 4

oy



10. Skola ma $kolského psycholéga alebo aj $kolsky podporny tim.

1 2 3 4

11. Skola jasne prinasa déleZitost emdcii v nasich Zivotoch a jasne odmieta akékolvek
agresivne spravanie.

1 2 3 4

12. Skola vedome podporuje silné stranky, talenty a samostatnost Ziakov, vyhladdva aktivity
a spoluprace, ktoré umoziuju Ziakom ich maximalny osobnostny rozvoj bez negativnych
dopadov sutazivosti.

1 2 3 4

13. U¢itelia a vedenie Skoly komunikuju s rodi¢mi otvorene. Zaujimaju sa o ich ndzory na
dianie v skole/triede a hladaju spoloc¢né riesenia problémov.

1 2 3 4

14. U¢itelia a rodicia spolupracuju na tvorbe pozitivnej atmosféry v Skole (rodicia
navrhuju/pripadne realizuju aktivity pre Skolu, spolupracuju na tvorbe pravidiel skoly, su
aktivnou sucastou Zivota skoly).

1 2 3 4

15. Vedenie Skoly sa zaujima o ndzory zamestnancov $koly na Skolu. Komunikuje s nimi
otvorene, podporuje ich rast, rozvoj a dba o ich duSevné zdravie a wellbeing.

1 2 3 4

16. Ucitelia a vedenie Skoly sa neustale vzdelavaju v témach ako socidlne a emocionalne
zruénosti, komunikacia, duSevné zdravie, podpora pozitivnych vztahov v skole, Sikana,
trauma a pod.
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17. Skola identifikuje problémy a vyhodnocuje dobré riedenia. Problémy nezatajuje.

1 2 3 4

18. Skola spolupracuje s réznymi organizaciami a $kolami, je otvorend novym pristupom,
ktoré su vzdy komunikované aj so zamestnancami Skoly.

19. Skola ma pldn krizovej intervencie.
1 2 3 4

20. Skola otvorene diskutuje o emocionalnom aj fyzickom bezpeéi v $kole, dbd na fyzicku
bezpecnost a dobru orientaciu v priestore skoly.

1 2 3 4

21. Ucitelia dokazu davat najavo snahu o porozumenie, dokazu s chybami narabat ako s
doleZitou sucastou rozvoja, maju chut sa usmievat a byt v komunikacii s inymi.

1 2 3 4

Poznamky k dotazniku

Dotaznik nie je hodnotenim, je skor nastrojom ku sebareflexii. M6Ze sluzit k tomu, aby ste si v time

uvedomili, ¢o sa Vam uz dari a kde je priestor na dalsi rast.

Odpovede odporucame vyplnit spolo¢ne ako tim — trieda, pedagogicky zbor, vedenie skoly — aby

ste ziskali r6znorodé pohlady.

Po vyplneni si mdzete zvolit 2 — 3 oblasti, na ktoré sa zameriate v najblizSom obdobi. Aj maly krok

je posunutim k zmene.

Dotaznik mézZe byt pouzity aj ako vychodisko pre diskusiu na triednickej hodine, pedagogicke;j

porade, stretnuti s rodi¢mi.

Dakujeme, Ze sa snaZite vytvarat $kolu, kde sa kazdy citi videny, pocuty a prijaty.

oy



. . /
Bezpecne a s reSpektom  //

Ked'sa citim prijaty taky,
aky som, vtedy sa mo6zem zmenit.”

Rogers, C.R. (1961).
On becoming a person: A therapist s view of psychothepary (s.17). Haughton Miffin
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